4

	UBND TỈNH THÁI NGUYÊN
SỞ NỘI VỤ


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Thái Nguyên, ngày         tháng 4 năm 2026




    

BẢN SO SÁNH, THUYẾT MINH DỰ THẢO VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT
Nội dung dự thảo Nghị quyết thay thế Nghị quyết số 01/2025/NQ-HĐND ngày 14/7/2025 của HĐND tỉnh Thái Nguyên

                  
	TT
	Nghị quyết số 01/2025/NQ-HĐND
	Dự thảo Nghị quyết thay thế Nghị quyết số 01/2025/NQ-HĐND
	Thuyết minh
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	Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng:
Nghị quyết này quy định chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động làm việc trong cơ quan của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội, đơn vị sự nghiệp công lập, tổ chức Hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ ở địa phương (sau đây gọi tắt là các cơ quan, đơn vị) của tỉnh Bắc Kạn (trước sắp xếp) về công tác tại các cơ quan, đơn vị cấp tỉnh (sau sắp xếp) và cấp xã thuộc địa giới hành chính của tỉnh Thái Nguyên (trước sắp xếp).

	Điều 1. Phạm vi điều chỉnh: 
Nghị quyết này quy định chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong các cơ quan của Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội, hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ hưởng lương từ ngân sách nhà nước do thay đổi địa điểm làm việc trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên. 

Điều 2. Đối tượng áp dụng
1. Cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng  (sau đây gọi chung là cán bộ) được cấp có thẩm quyền quyết định luân chuyển, điều động, biệt phái, phân công công tác theo yêu cầu nhiệm vụ của cấp trên, của cơ quan, đơn vị đang công tác hoặc do sắp xếp đơn vị hành chính, sắp xếp tổ chức bộ máy.
2. Cán bộ được bố trí địa điểm làm việc mới do cơ quan, đơn vị mình đang công tác phải di chuyển trụ sở làm việc theo quyết định của cấp có 
thẩm quyền.
3. Cán bộ thuộc tỉnh Bắc Kạn (trước sắp xếp) được cấp có thẩm quyền sắp xếp, bố trí công tác tại trung tâm hành chính của tỉnh Thái Nguyên (sau sắp xếp). 

	Mở rộng phạm vi, đối tượng áp dụng để tạo động lực, khuyến khích cán bộ tăng cường đi công tác ở cơ sở xa trung tâm, có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn.
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	Điều 2. 
Nội dung chi và mức chi hỗ trợ
1. Nội dung chi: Chi hỗ trợ tiền đi lại và hỗ trợ tiền thuê nhà đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc đối tượng quy định tại Điều 1 Nghị quyết này.
2. Mức chi hỗ trợ: 4.000.000 đồng/người/tháng. Khoản hỗ trợ này không dùng để tính đóng, hưởng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp và không làm căn cứ tính các chế độ, phụ cấp khác.
	Điều 4. Chính sách hỗ trợ đối với cán bộ có khoảng cách đường bộ phải di chuyển từ nơi ở hiện tại đến nơi công tác mới từ đủ 20 km đến dưới 40 km
Hỗ trợ tiền đi lại hàng ngày mức 1.700.000 đồng/người/tháng.
Điều 5. Chính sách hỗ trợ đối với cán bộ có khoảng cách đường bộ phải di chuyển từ nơi ở hiện tại đến nơi công tác mới từ 40 km trở lên
1. Hỗ trợ tiền thuê nhà ở mức 3.000.000 đồng/người/tháng.
2. Hỗ trợ tiền đi lại hàng tuần: 
a) Khoảng cách từ đủ 40 km đến dưới 70 km: Mức hỗ trợ 600.000 đồng/người/tháng;
b) Khoảng cách từ đủ 70 km đến dưới 100 km: Mức hỗ trợ 1.000.000 đồng/người/tháng;
c) Khoảng cách trên 100 km: Mức hỗ trợ 1.300.000 đồng/người/tháng.
	Mức kinh phí trên cơ sở kế thừa Nghị quyết số 01/2025/NQ-HĐND; bảo đảm phù hợp với khả năng của ngân sách nhưng phải bảo đảm đủ để khắc phục được khó khăn, vướng mắc phát sinh do thực tiễn quản lý, sử dụng cán bộ trên địa bàn tỉnh, từ đó khuyến khích cán bộ yên tâm công tác, không tạo tâm lý trông chờ, ỷ lại.
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	Điều 3. Điều kiện được hưởng hỗ trợ, thời gian hưởng mức hỗ trợ và nguồn kinh phí
1. Điều kiện được hưởng hỗ trợ và thời gian hưởng mức hỗ trợ
a) Điều kiện được hưởng hỗ trợ: Là cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc đối tượng quy định tại Điều 1 Nghị quyết này chưa có nhà ở thuộc sở hữu của cá nhân, của vợ (chồng) trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên (trước sắp xếp) đến thời điểm nhận hỗ trợ và đang tiếp tục công tác sau sắp xếp.
b) Thời gian hưởng mức hỗ trợ: Thời gian công tác dưới 15 ngày/tháng được tính bằng ½ mức hỗ trợ. Từ 15 ngày/tháng trở lên tính tròn 01 tháng.




















2. Nguồn kinh phí
a) Nguồn ngân sách Trung ương;
b) Nguồn ngân sách địa phương.



	Điều 3. Nguyên tắc áp dụng chính sách hỗ trợ
1. Nguyên tắc tính thời gian hưởng chính sách hỗ trợ theo tháng khi có số ngày lẻ: Nếu thời gian luân chuyển, điều động, biệt phái, phân công công tác, bố trí địa điểm làm việc (gọi chung là thời gian công tác) có thời gian lẻ dưới 15 ngày được tính bằng nửa tháng, từ đủ 15 ngày trở lên được tính tròn 01 tháng.
2. Nguyên tắc tính khoảng cách đường bộ phải di chuyển từ nơi ở hiện tại đến nơi do thay đổi địa điểm làm việc (gọi chung là nơi công tác mới) làm căn cứ chi trả chính sách hỗ trợ:
a) Xác định vị trí nơi ở hiện tại: Là vị trí nhà ở nơi thường trú hoặc nơi tạm trú mà cán bộ đang thường xuyên sinh sống; trường hợp không có nơi thường trú, nơi tạm trú thì nơi ở hiện tại là nơi cán bộ đang thực tế sinh sống.
b) Xác định vị trí nơi công tác mới: Là địa điểm trụ sở cơ quan, đơn vị cán bộ làm việc thường xuyên tại nơi công tác mới.
c) Đơn vị tính khoảng cách: Tính theo số kilômét (km). Nếu khoảng cách có số lẻ dưới 0,5 km thì không tính, từ 0,5 km trở lên được tính là 01 km. 
d) Cách thức đo khoảng cách: Đo khoảng cách đường bộ phải di chuyển ngắn nhất từ vị trí nơi ở hiện tại đến vị trí nơi công tác mới. Cấp có thẩm quyền chi trả chính sách quyết định cách thức thực hiện đo khoảng cách bảo đảm chính xác, công khai, minh bạch thông qua đo thực tế hoặc đo trên bản đồ hoặc cách thức khác phù hợp với thực tiễn ở cơ quan, đơn vị, địa phương.
đ) Trường hợp cán bộ có nhiều nhà ở thuộc sở hữu cá nhân hoặc của vợ (chồng) thì thực hiện đo khoảng cách đường bộ ngắn nhất từ vị trí nhà ở gần nhất với nơi công tác mới.
e) Trường hợp cán bộ sau khi được hưởng chính sách tại Nghị quyết này, nếu thay đổi nơi ở hiện tại hoặc phát sinh nhà ở mới thuộc sở hữu cá nhân, của vợ (chồng) thì có trách nhiệm báo cáo với cấp có thẩm quyền chi trả chính sách để thực hiện đo lại khoảng cách làm cơ sở hưởng chính sách.
	
1. Về nguyên tắc tính thời gian hưởng chính sách hỗ trợ: Giữ nguyên theo Nghị quyết số 01/2025/NQ-HĐND



2. Về nguyên tắc tính khoảng cách: Quy định việc xác định nơi ở, nơi công tác để thuận lợi trong việc xác định khoảng cách để tính mức hỗ trợ. 
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	Điều 6. Nguồn kinh phí, trách nhiệm chi trả
1. Nguồn kinh phí chi trả cho chính sách hỗ trợ tại Nghị quyết này do ngân sách địa phương đảm bảo theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước.
2. Thủ trưởng cơ quan, đơn vị tiếp nhận và sử dụng cán bộ quy định tại Điều 2 Nghị quyết này có trách nhiệm thực hiện chi trả kinh phí hỗ trợ theo quy định tại Nghị quyết này.
3. Đối với đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư và đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên được áp dụng chính sách hỗ trợ tại Nghị quyết này từ nguồn kinh phí của đơn vị. 


	
Quy định cụ thể về nguồn kinh phí và trách nhiệm chi trả chính sách hỗ trợ cho cán bộ.
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	Điều 4. Hiệu lực thi hành 
Nghị quyết này có hiệu lực từ ngày 14 tháng 7 năm 2025 đến hết ngày 30 tháng 9 năm 2027
	Điều 7. Hiệu lực thi hành
Nghị quyết này có hiệu lực thi hành từ ngày ...... tháng ...... năm 2026 đến hết ngày 31 tháng 12 năm 2028.

	
Nghị quyết này thay thế Nghị quyết số 01/2025/NQ-HĐND ngày 14 tháng 7 năm 2025 của Hội đồng nhân dân tỉnh.
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	Điều 5. Tổ chức thực hiện
1. Giao Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức thực hiện Nghị quyết theo đúng quy định của pháp luật.
2. Giao Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh, các Ban Hội đồng nhân dân tỉnh, các Tổ đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh và đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh giám sát việc thực hiện Nghị quyết.
	Điều 8. Tổ chức thực hiện
1. Giao Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức thực hiện Nghị quyết theo đúng quy định của pháp luật.

2. Giao Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh, các Ban Hội đồng nhân dân tỉnh, các Tổ đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh và các đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh giám sát việc thực hiện Nghị quyết.
	
Giữ nguyên theo Nghị quyết số 01/2025/NQ-HĐND.



Trên đây là bản so sánh, thuyết minh nội dung dự thảo Nghị quyết thay thế Nghị quyết số 01/2025/NQ-HĐND ngày 
14 tháng 7 năm 2025 của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động đến công tác tại trung tâm hành chính của tỉnh Thái Nguyên./.
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